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Spett.li

Ministro delle Infrastrutture e delle mobilita sostenibili
segreteria.ministro@pec.mit.gov.it

Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali
seggabinetto@Ilavoro.gov.it

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
DG della tutela delle condizioni di lavoro e R.I.
DIVISIONE VI - Controversie di lavoro
dgrapportilavoro.dive@pec.lavoro.gov.it

Commissione di Garanzia Sciopero
segreteria@cgsse.it

Osservatorio sui Conflitti Sindacali
osservat.sindacale@mit.gov.it

ASSTRA
asstra@pec.asstra.it
ANAV

anav@pec.it

AGENS
agens@fbnetpec.it

OGGETTO: Rinnovo CCNL Autoferrotranvieri - Il Fase di Procedura di Raffreddamento

La scrivente O.S, in considerazione della richiesta di convocazione inviata ad ASSTRA, ANAV e
AGENS, in data 06 maggio 2022 avente oggetto “Rinnovo CCNL Autoferrotranvieri” avendo esperito
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in data 10 maggio 2022 la procedura di raffreddamento a norma della L. 146/90 cosi come novellata
83/2000 con esito negativo, e in considerazione del rinnovo del CCNL di categoria che ha raggiunto
il “SI” al referendum con una minima parte della categoria (lavoratori votanti meno del 38%) e
ricordando che ci sono temi che devono essere il fulcro della trattativa, come sicurezza sui luoghi di
lavoro, orario di lavoro, smart working, inquadramento salari, relazioni industriali, declaratorie,
parametri. Ma anche dare e regole ben chiare nei passaggi ad altre societa come la stabilita dei livelli
occupazionali e il mantenimento dei livelli retributivi maturati anche dai contratti di secondo livello,
con la presente si attiva la II* Fase di procedura di raffreddamento a norma della L. 146/90 e
83/2000.

(in allegato documentazione)

Distinti saluti

S

Il Segrétarip Nazionale

Dott. nico De Sena



